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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA SEANCE
DU VENDREDI 10 FEVRIER 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vendredi 10 février

a 19h, les

membres composant le Conseil Municipal de Provins se sont réunis a la mairie, sur
la convocation et sous la présidence du Maire,

Etaient présents

M. LAVENKA, M. JEUNEMAITRE, Mme CANAPI, M. PATRON, Mme |

PRADOUX, M. MARCHAND, Mme BAALI-CHERIF, M. PERRINO,
Mme RAMEAUX, Mme ROUVEYRE, Mme MARTIN, Mme
CAMUSET, M. BENECH, M. GAUFILLIER, Mme OCANA, M.
DEMAISON (arrivé a 19h15), Mme SPARACINO, M. VAUVRE, M.
GRAJQEVCI, Mme DAMEME, M. RAFIK, Mme HOTIN-LETANG,
Mme ENAMA, Mme MORIN, M. HAMMOUMI, Mme PETROFFE, M.
DELVAUX, Mme PINEAU-LUMONI

Excusé(s) représenté(s)

Excusé(s) non Représenté(s)

_{ M. BOUDIGNAT, conseiller municipal, par M. DELVAUX

M. JIBRIL., conselller municipal, par M. LAVENKA
Mme MAHIEU, conseillére municipale, par Mme MORIN
M. ROUSSEAU, conseliler municipal, par M, PERRINO

M. PERCHERON

Absent(s)

/

Secrétaire de séance :

M. VAUVRE

| . Nombre de Conseillers en exercice : 133 |
|. Nombre de Conseillersprésents: | 28,
J . Nombre de Conseiller(s) représenté(s) : 4.
| . Nombre de Conseiller(s) excusé(s) non représenté(s) : 1.
. Nombre de Conseiller(s) absent(s): 0.

L. Date de la convocation : 3.02.2023
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COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Réglement intérieur
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La séance cohiit nsmission : 15/02/2023

Le Maire expg8& S CENEEN? 1022

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles 1..251-1 & L.254-6.

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 dite loi de transformation de la fonction publique
territoriale

Vu le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a 'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale.

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a ia médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelie
tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des
Collectivités Territoriales et de leurs établissements publics.

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2022.39 du 2 juin 2022 instituant le Comité
Social Territorial (C.S.T).

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 6 février 2023.

Considerant que le reéglement intérieur du Comité Social Territorial a pour objet de fixer,
dans le cadre des lois et réglements, les conditions de fonctionnement du C.S.T de la

Commune de Provins.

Considérant qu'il est nécessaire de mettre en place ce réglement afin d'organiser le
fonctionnement du C.S.T suite aux élections professionnelles du 8 décembre 2022,

Le Conseil Municipal, /e Maire entendu et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
(31 voix "pour”) :

= D'adopter et valider le réglement intérieur du Comité Social Territorial tel qu'il est annexé

a la présente délibération.

= D'autoriser le Maire ou I'adjoint délégué a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré,
Pour expédition conforme,

Le Maire,

_.r/

La présente décision, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire l'objet, dans un déial de deux mols & compter de sa
nofification, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Melun ou d’'un recedrs gracieux auprés de la Mairle, étant
précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence d€ deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra efle-méme 2tfe déférée au tribunal administratif dans un délai

de deux mols,

réception & Ia Préfecture de Seine st Mame, le /3 -01- 202 )

—
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L TERRITORIAL

Avec formation spécialisée

Préambule : le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en
vigueur, les conditions de fonctionnement du Comité Social Territorial (CST) et de la Formation Spécialisée
en Santé, Sécurité et Conditions de travail (FSCT) de la ville de PROVINS

Il est arrété aprés avis du CST.
{Article 84 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Textes de référence :

- Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L251-1 4 1.254-6
Décret n* 85-397 du 3 avrit 1985 relatif a l'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale
Décret n* 85-603 du 10 juin 1985 relatif & lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

- Décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale

- Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics

- Délibération n° 2022.39 du 02 Juin 2022 instituant le CST et la FSCT

Composition

Article 1 : Le CST est composé de :

> un collége de représentants de la collectivité (dont émane le président)
> un collége des représentants du personnel

Les représentants de la collectivité sont désignés par l'autorité investie du pouvoir de nomination, parmi les
membres de l'organe délibérant, ou parmi les agents de la collectivité,

Le nombre de membres de ce collége ne peut étre supérieur au nombre de représentants du personnel au
sein du CST.

Les représentants du personnel sont élus, conformément aux dispositions de l'article 19 du décret n°2021-
571 du 10 mai 2021.

A défaut de pourvoir ce collége par le biais des élections, il est fait application de ta procédure de tirage au
sort prévu a Varticle 50 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021. Si les agents désignés par le sort n'acceptent
pas leur nomination, les siéges vacants des représentants du personnel sont attribués a des
représentants des collectivités territoriales dont reléve le personnel.

Les suppléants dans chacun des deux colléges sont en nombre égal & celui des titulaires.

Le nombre des représentants du personnel du CST est fixé par délibération de I’organe délibérant aprés
consultation des organisations syndicales et en fonction des effectifs relevant du CST.

Le nombre des représentants du collége employeur est fixé, sans qu'il soit supérieur a celui des
représentants du persannel par l'autorité investie du pouvoir de nomination pour les CST locaux.

Dans le cas ou le nombre de membres du collége des représentants des collectivités est inférieur A celui des
représentants du personnel, le président du CST peut compléter en tant que de besoin, par un ou plusieurs
membres de l'organe délibérant ou parmi les agents de la collectivité ou de U'établissement.

(Article 6 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)
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Composition du CST au 01 février 2023 (date de |'installation du CST)

Coliége des représentants de la collectivité Collége des représentants du personnel
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Ofivier LAVENKA | Marie Pierre CANAPI | Alexandre BARA | Plerre STANICK
 Eric JEUNEMAITRE | Sylviane CAMUSET Karine VALLET CLOU IENC
| Fablen PERRINO : _ ' David ROUSSEAU Gino DANE i _
i_ Julie HOTIN-LETANG | -erreeeeeeeee Eric BLOY e

Article 1-1 : La FSCT est composée de :

> un coliége de représentants de la collectivité (dont émane le président)
> un collége des représentants du personnel

Le nombre des représentants du college employeur est fixé, sans qu'il soit supérieur a celui des
représentants du personnel par l'autorité investie du pouvoir de nomination pour la FSCT.

Le nombre de représentants du personnel titulaires dans la formation spécialisée du comité est égal au
nombre de représentants du personnel titulaires dans le comité social territorial.

Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires, Toutefois,
lorsque le bon fonctionnement de la formation specialisée le justifie, l'organe délibérant de la collectivité
territoriale peut décider, aprés avis du CST, que chaque titulaire dispose de deux suppléants.

Le nombre de représentants suppléants du collége employeur est en nombre égal & celui des titulaires.

Les représentants titulaires du personnel de la FSCT sont désignés parmi les représentants du personnel
titulaires ou suppléants du CST.

Les représentants suppléants de la FSCT sont désignés librement par les organisations syndicales siégeant au
CST parmi les agents satisfaisant aux conditions d'éligibilité & un comité.

Ces désignations interviennent dans un délai d'un mois & compter de la proclamation des résultats.

Lorsqu'une organisation syndicale n'a pas désigné, dans un délai d'un mois, tout ou partie des représentants
du personnel au sein de la FSCT sur le ou les siéges auxquels elle a droit, l'autorité territoriale procéde a un
tirage au sort pour les siéges non pourvus, dans les conditions prévues a [‘article 50 du décret n® 2021-571 du
ta mai 2021.

Lorsque les siéges des représentants du personnel au sein de la FSCT n'ont pu &tre attribués en I'absence
d'élection aux CST faute de liste de candidats déposée, l'autorité territoriale procéde a un tirage au sort
pour l'attribution de ces siéges dans les conditions prévues & l'article 50 du décret n* 2021-571 du 1a
mai 2021,

Lorsquun représentant du personnel bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il est remplacé
temporairement par une personne désignée selon les mémes modalités, '

{Articles 12 @ 16 et 20 G 24 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Composition de la FSCT au 01 Février 2023 (date de l'installation du FSCT)

Collége des représentants de la collectivité Collége des représentants du personnel
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants

| Olivier LAVENKA Marie Pierre CANAPI Alexandre BARA Pierre STANICK

| Eric JEUNEMAITRE | Sylviane CAMUSET Karine VALLET CLOU |
Fabien ;gRRlNO_ N T -D;:Jid ROU_SSEAU 1 (;ino DANE —

 Jutie HOTIN-LETAN_G | ___fi_ Eric BLOY : —i: ___:_
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Article 1-2 : Membres de droit
Peuvent également assister aux réunions de la Formation Spécialisée, sans voix délibérative, le médecin du

travail, ’ACFl (Agent Chargé de la Fonction d'Inspection) et les agents de prévention (assistants ou
conseillers).

Mandat

Article 2 : Durée du mandat
La durée du mandat est de quatre ans pour le college des représentants du personnel.

La durée du mandat du collége des représentants de la collectivité est de six ans.

{Article 8 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Article 3 : Remplacement en cours de mandat et fin du mandat

Pour les représentants de la collectivité choisis parmi les membres de I’organe délibérant : leur mandat
expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou a la date du renouvellement total ou partiel de
['organe délibérant ou avant son terme pour quelque cause que ce soit. Les mandats sont renouvelables. La
collectivité peut procéder a tout moment, et pour la suite du mandant 3 accomplir, au remplacement de ses
représentants.

Pour les représentants de la collectivité choisis parmi les agents dans les cas suivants : démission, mise en
congé de longue maladie ou de longue durée, mise en disponibilité ou toute autre cause que |’avancement ou

lorsqu’ils n'exercent plus leurs fonctions dans le ressort du CST,

Pour les représentants du personnel : leur mandat expire au bout de 4 ans.
Il est mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsque :

> il démissionne de son mandat,
» il ne remplit plus les conditions fixées pour étre électeur au CST dans lequel il siége,

» il ne remplit plus les conditions fixées pour étre éligible.
It est également mis fin au mandat d'un représentant titulaire ou suppléant du personnel au sein de la
formation spécialisée en cas de demande de la majorité des membres du CST. La cessation des fonctions
prend effet a la réception de cette demande par autorité auprés de laquelle est placé le comité.
(Article 17 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021).
En cas de remplacement en cours de mandat d'un membre titulaire ou suppléant du CST, la durée du mandat

du remplagant est limitée :
» - a la durée restant a courir jusqu’'au renouvellement général des CST pour les

représentants du personnel ;
> - et jusqu'au renouvellement de |'organe délibérant pour les représentants de la

collectivité ou de I’établissement public.

Article 4 : Vacance de siéges
En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du siége d'un représentant titulaire ou suppléant de la

collectivité, lautorité investie du pouvoir de nomination procéde a la désignation d'un nouveau représentant
pour la durée du mandat en cours.

En cas de vacance du siége dun représentant titulaire du personnel au CST, le siége est attribué & un
représentant suppléant de la méme liste ou en cas de vacance d’un siége d’un représentant suppléant du

personnel, au 1¥ candidat non élu de la méme liste.
Lorsque la composition résulte d’un tirage au sort en application de Uarticle 50 du décret n® 2021-571, un
nouveau tirage au sort doit étre réalisé afin de compléter en tant que de besoin le collége des

représentants du personnel.

En cas de vacance du siége dun représentant titulaire ou suppiéant du personnel au sein de la F35CT, son
remplagant est désigné dans les conditions mentionnées a larticle 1-1 ci-dessus, pour la durée du mandat

restant a courir.

Lorsqu'un représentant du personnel du CST ou de la FSCT bénéficie dun congé pour maternité ou pour
adoption, il est remplacé temporairement par une personne désignée,

(Articles 18 et 83 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)
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~ Compétences

Article 5 : Compétences du CST
Le CST est saisi obligatoirement pour avis préalable concernant ses domaines de compétences.

Le CST débat au moins une fois par an de la programmation de ses travaux.
Le CST débat chaque année sur les bilans, évaluations et enjeux dans ses domaines de compétences.

(Articles 53 a 56 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 5-1 : Compétences de la FSCT
La FSCT met en ceuvre les compétences mentionnées au chapitre Il du titre 1l du décret n°® 2021-571.

(Article L. 253-6 du CGFP)
{Articles 57 G 75 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Article 5-1 : Articulation des compétences entre le CST et la FSCT
Le président du CST peut, a son initiative, sous réserve de l'accord de la moitié des membres représentants

du personnel, ou a celle de la moitié des membres représentants du personnel du CST, inscrire directement
a lordre du jour de celui-ci une question faisant lobjet d'une consultation obligatoire de la FSCT en
application des articles 69, 70, 71 et 72 du décret n* 2021-571 du 10 mai 2021, qui n'a pas encore été
examinée par cette derniére. L'avis du CST se substitue alors a celui de la FSCT.

(Article 77 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Nota : Le tableau des compétences est joint en annexes.

[ Périodicité et lieu des séances

==

Article 6 : La périodicité des réunions du CST
Le CST tient au moins deux réunions par an sur convocation de son Président :

> soit & Uinitiative de ce dernier ;
> soit a la demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel.

Cette derniére est adressée au Président du CST, et précise la ou les questions a inscrire a I’ordre du jour.
Dans ce cas, le CST se réunit dans le délai maximal de deux mois & compter de la demande.

{Article 85 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d’année.

Article 6-1 : La périodicité des réunions de la FSCT

La FSCT se réunit au moins trois fois par an.
Si la formation spécialisée n'a pas été réunie sur une période d'au moins neuf mois, l'agent chargé des

fonctions d'inspection peut &tre saisi par les représentants titulaires sur demande écrite de la moitié au
moins des représentants titulaires du personnel. Sur demande de l'agent chargé des fonctions dinspection,
lautorité territoriale convoque, dans un délai de huit jours & compter de la réception de cette demande, une
réunion qui doit avoir lieu dans le délai dun mois & compter de la réception de cette demande,
Limpossibilité de tenir une telle réunion doit étre justifiée et les motifs en sont communiqués aux membres

de la FSCT,
{Article 85 du décret n*2021-571 du 10 mai 202 1)

De plus, la FSCT est réunie par son président :
> a la suite de tout accident mettant en cause Uhygiéne ou la sécurité ou qui aurait pu

entrainer des conséquences graves,

> dans le cadre de la procédure du droit de retrait, en cas de divergence d'appréciation sur la
réalité du danger ou la facon de le faire cesser, la F3SCT est réunie en urgence, dans un
délai n'excédant pas vingt-quatre heures. Linspecteur du travail est informé de cette

réunion et peut y assister.
{Article L. 254-3 du CGFP)

(Articles 65 et 68 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d’année.
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Article 7 : les modalités de réunion
Le CST et la FSCT se réunissent dans les locaux de la collectivité,

En cas d'urgence ou en cas de circonstances exceptionnelles et, dans ce dernier cas, sauf opposition de la
majorité des représentants du personnel de chaque instances, le Président de !'instance peut décider quune
réunion sera organisée par conférence audiovisuelle, ou & défaut téléphonique, sous réserve que le Président
de Uinstance soit techniquement en mesure de veiller, tout au long de la séance, au respect des régles
posées en début de séance tout au long de celle-ci, afin que ;

1° n'assistent que les personnes habilitées a l'étre dans le cadre du présent réglement.

Le dispositif doit permettre lidentification des participants et le respect de la confidentialité des

débats vis-a-vis des tiers.
2" chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de participer effectivement aux

débats et aux votes,

En cas dimpossibilité de tenir ces réunions selon les modalités ci-dessus, lorsque le CST ou la FSCT doit étre
consulté, le Président de U'instance peut décider qu'une réunion sera organisée par tout procédé assurant

V'échange d'écrits transmis par voie électronique.
Les observations émises par chacun des membres sont immédiatement communiquées a l'ensemble des autres

membres participants ou leur sont accessibles, de facon qu'ils puissent y répondre pendant le délai prévu
pour la réunion, afin d'assurer la participation des représentants du personnel.

Les modalités de réunion, d'enregistrement et de conservation des débats ou des échanges ainsi que ltes
modalités selon lesquelles des tiers peuvent étre entendus par linstance sont fixées par le présent réglement

intérieur ou, a défaut, par linstance, en premier point de lordre du jour de la réunion.
Dans ce dernier cas, un compte rendu écrit détaille les régles déterminées applicables pour la tenue de la

réunion.
(Article 82 du décret n’2021-571 du 10 mai 2021)

Présidence

Article 8 : Le CST est présidé par U'autorité territoriale ou son représentant, qui ne peut étre qu'un élu
local.
(Article L. 254-2 du CGFP)

Les membres du CST représentant la collectivité sont désignés par l'autorité investie du pouvoir de
nomination parmi les membres de lorgane délibérant ou parmi les agents de la collectivité.

Les membres des CST représentant la collectivité forment avec le président du comité te collége des

représentants des collectivités.
(Article 6 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Article 8-1 : Le président de la FSCT est désigné par lautorité territoriale parmi les membres de l'argane

délibérant de la collectivité territoriale.
(Article 12 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les membres du CST représentant la collectivité sont désignés par lautorité investie du pouvoir de
nomination parmi les membres de U'organe délibérant ou parmi les agents de la collectivité,

Article 9 : Le Président de chaque instance assure la police de I'assemblée, il ouvre les séances, dirige et
veille au bon déroulement des débats (organisation de la prise de parole des membres, discipline des
seéances) et maintient {’ordre.

I peut décider de la suspension de séance.

Il soumet au vote, il clét le débat et léve la séance aprés épuisement de {'ordre du jour.
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Secrétariat du CST

Article 10 : Le secrétariat de séance du CST est assuré par un représentant de "autorité territoriale au sein
du Comité.

Les fonctions de secrétaire adjoint de séance sont effectuées par un représentant du personnel désigné en
son sein pour les effectuer. Ces fonctions peuvent étre remplies par un suppléant en cas d’absence du

titulaire.
{Article 81 - | du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

~ Secrétariat de la FSCT

Article 10-1:
Le secrétaire de la Formation spécialisée est désigné par les représentants titulaires du personnel en leur

sein pour une durée de 04 ans

Cette désignation s’effectue par vote a main levée selon (a majorité des membres représentant du personnel
ayant voix délibérative, aprés concertation entre les représentants du personnel.

il peut étre mis fin au mandat du secrétaire sur demande d’au-moins la moitié des membres titulaires du
personnel ou en cas de départ du secrétaire avant la fin du mandat. La désignation du nouveau secrétaire
s'effectue selon les modalités prévues ci-dessus.

Les principales missions du secrétaire du comité sont de :
> participer a |'élaboration de {"ordre du jour avec le président de la Formation spécialisée,

> faire d’éventuelles observations concernant le procés-verbal et le signer,

> faire le lien entre les représentants du personnel et le président de la Formation
spécialisée,

» collecter et transmettre les informations du terrain vers l'instance.

Secrétariat administratif des instances

Article 11 : Pour I’exécution des taches matérielles, un agent, désigné par lautorité territoriale, assiste aux
réunions du CST et de la FSCT, sans participer aux débats.

Les taches d'assistance administrative (préparation des ordres du jour, convocations, procés-verbaux,., J
seront effectuées par les services administratifs de la collectivité,

Convocations des membres

Article 12 : Les convocations sont adressées, par tous moyens, y compris par courrier électronique aux
representants titulaires, au moins 15 jours avant la date de la réunion, accompagnees de l'ordre du jour de
la séance. En cas d’urgence, ce délai peut étre ramené & 8 jours, en particulier a la suite de tout accident

grave ou ayant pu entrainer des conséquences graves.
En outre, la FSCT est réunie dans les 24h00 en cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la

facon de le faire cesser,

Les convocations comportent 'indication du jour, de 'heure et du lieu de la réunion.
L ordre du jour est transmis pour information aux suppléants.

Les pieces et documents nécessaires a l'accomplissement de leurs fonctions sont transmis aux membres au

plus tard 8 jours avant la date de la séance.
{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 12-1 :
Le médecin du travail, le conseiller de prévention, ou a défaut les assistants de prévention, sont conviés aux

réunions de la FSCT auxquelles ils peuvent participer sans voix délibérative,
L'agent chargé de la fonction d’inspection est informé de la tenue des réunions, de l'ordre du jour et est

destinataire des documents préparatoires.
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) {Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Convocations des experts |

Article 13 : Des experts ou des personnes qualifiées peuvent &tre convoqués par le Président du CST a la
demande de ’administration ou & la demande des représentants du personnel. Ils n'ont pas voix délibérative.

Article 13-1:
Le président de la FSCT peut, & son initiative ou suite a une délibération des membres de la formation, faire

appel & un expert certifié (conformément aux articles R. 2315-51 et R. 2315-52 du code du travail) dans les
situations suivantes :
> en cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un accident du
travail ou en cas de maladie professionnetle ou a caractére professionnel,
» en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail lorsquil ne sintégre pas dans un projet de réorganisation de service.

La collectivité territoriale prend en charge les frais d'expertise et fournit & Uexpert les informations
nécessaires a sa mission.L’expert est tenu a Uobligation de discrétion professionnelle & raison des piéces et
documents dont il a eu connaissance & l'occasion de ses travaux. il n’a pas voix délibérative.

En cas de refus de faire appel a un expert, la décision du président de la Formation spécialisée sera motivée
et communiquée sans délai a la Formation spécialisée instituée au sein du comité social territorial.

En cas de désaccord sérieux et persistant entre les représentants du personnel et le président de la
formation spécialisée sur le recours a Uexpert certifié, la procédure relative au Droit de retrait est mise en

ceuvre.
Le délai pour mener une expertise ne peut excéder un mois,
(Article 67 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

l Quorum

Article 14 : Lors de ['ouverture de la réunion, la moitié au moins des représentants du personnel doit étre
présente.

Lorsqu'une délibération de l'organe délibérant a prévu le recueil par le CST ou {a FSCT de lavis des
représentants de la collectivité la moitié au moins de ces représentants doit également étre présents.

Lorsque le quorum n'est pas atteint dans le ou tun des colléges ayant voix délibérative, une nouvelle
convocation est envoyée dans le délai de 8 jours aux membres du CST ou de la F3SCT qui siégent alors
valablement sur le méme ardre du jour, quel que soit le nombre de membres présents,

(Article 87 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Tout membre titulaire du CST ou de la FSCT qui ne peut se rendre a la réunion peut se faire remplacer par
> le suppléant du représentant du collége employeur, étant précisé qu’un suppléant n’est pas
affecté a un titulaire en particulier ;

» le suppléant du représentant du personnel
¥ (Article 88 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Le quorum est calculé en nombre de voix délibératives.
Seuls les représentants titulaires participent au vote. Les suppléants n'ont voix délibérative qu'en l'absence

des titulaires qu'ils remplacent.

Un membre quittant la séance est remplacé de plein droit par un suppléant selon les régles susmentionnées,
A défaut, il peut donner délégation a un autre membre du CST ou de la FSCT pour voter en son nom, dans la

limite d'une délégation par membre.

Lors de chaque réunion, le Président du CST ou de la FSCT peuvent étre assistés en tant que de besoin par un
ou plusieurs agents de la collectivité ou de l'établissement concernés par les questions sur lesquelles le
comité est consulté. Ces demiers ne sont pas membres du CST ou de la F35CT et ne sont pas comptés pour le

quorum. lls ne prennent participent pas aux votes.
(Article 82 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)
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Ordres du jour

Article 15 : Ordre du jour du CST

L’ordre du jour de chaque réunion du CST est arrété par le Président de U'instance.

Il doit également mentionner les questions dont l'inscription a été demandée par la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel. Les points soumis au vote sont spécifiés dans l'ordre du jour envoyé

aux membres.
{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 15-1 : Ordre du jour de la FSCT
L’ordre du jour de chaque réunion est arrété par le Président de la FSCT aprés consultation du secrétaire. Ce

dernier peut proposer l'inscription de points a lordre du jour, aprés consultation des autres représentants du
personnel. Les points soumis au vote sont spécifiés dans l'ordre du jour envoyé aux membres.
L'ordre du jour ainsi établi est transmis a tous les membres en méme temps que la convocation.

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021

Article 15-2 : Discrétion professionnelle

Les membres et les personnes participant a quelque titre que ce soit aux travaux du CST ou de la FSCT, sont
tenus a l'obligation de discrétion professionnelle a raison des piéces et documents dont ils ont eu
connaissance dans le cadre des travaux des instances. lls ne doivent en aucun cas communiquer & des
personnes extérieures au CST et a la FSCT des éléments relatifs au contenu des dossiers, ni anticiper la

notification des avis.

{Article 92 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Déroulement de la séance

Article 16 : Les séances ne sont pas publiques. (Articte 92 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Article 17 : En début de réunion, le Président du CST ou de la FSCT constate le quorum dans le ou les
colléges.

Article 18 : Le Président rappelle les questions inscrites a l'ordre du jour.

Avec 'accord de tous les membres, ces questions peuvent étre examinées dans un ordre différent de celui
fixé par U'ordre du jour. Des informations et documents complémentaires peuvent, le cas échéant, étre

communiqués pendant la séance.

Les experts et les personnes qualifiées n'assistent, a Uexclusion du vote, qua la partie des débats relative
aux questions pour lesquelles leur présence a été demandée.

(Article 86 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

f_ - - Avis

Article 19 : Si U'avis du CST ou de la FSCT ne lie pas l'autorité territoriale, la saisine préalable est
cependant obligatoire.

Article 20 : Les avis du CST et de la FSCT sont émis a la majorité des représentants du personnel présents
ayant voix délibérative.

L'abstention est ainsi admise.
En cas de partage des voix, l'avis du comité est réputé avoir été donné.

Lorsqu'une question a l'ordre du jour, dont la mise en ceuvre nécessite une délibération, recueille un avis
défavorable unanime des représentants du personnel, cette question fait l'objet d'un réexamen et donne lieu
a une nouvelle consultation du CST dans un délai qui ne peut étre inférieur a huit jours et excéder trente
jours. La convocation est adressée dans un délai de huit jours au moins aux membres du CST.
Le comité siége alors valablement sur cette question quel que soit le nombre de représentants du personnel
présents. Il ne peut étre appelé a délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.
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Lorsquune délibération de la collectivité a prévu le recueil des voix du collége des collectivités, le CST et la

FSCT procédent au recueil de l'avis des représentants de la collectivité,
Dans ce cas, les deux colléges votent séparément et le CST ou la FSCT émettent deux avis sur chaque

dossier.

Les experts, les personnalités qualifiées, le médecin du travail, les conseillers/assistants de prévention et
l'agent chargé d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ne participent pas au

vote.

Article 21 : Les représentants suppléants des deux colléges qui ne remplacent pas un représentant titulaire
défaillant peuvent assister aux réunions du CST et de la F35CT. ils ne peuvent toutefois pas prendre part aux

débats et aux votes.
(Article 86 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Article 22 : Les avis des instances sont portés, par tout moyen, a la connaissance des agents en fonctions

dans la collectivité.
{Article 93 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

_ Vote et procés-verbal

I

Article 23 : En toute matiére, il ne peut étre procédé 4 un vote avant que chaque membre présent ayant
voix délibérative ait été invité & prendre la parole.

Les modalités de vote sont définies et par collége si la délibération prévoit le recueil des votes des 2
colléges ; (vote a main levée) vote a bulletins secrets sur demande d’une majorité des membres présents

ayant voix délibérative.

Aucun vote par procuration n'est accepté.

Le resultat et la répartition des votes concernant toute proposition doivent figurer dans le procés-verbal.

Article 24-1 : PV du CST

Le secrétaire, assisté du secrétaire adjoint, établit le procés-verbal de {a réunion.

Le procés-verbal de séance est signé par le Président, contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint et
transmis aux membres du CST dans un délai de quinze jours & compter de la date de la séance.

L’approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de l'ordre du jour de la réunion

suivante.
(Article 81, | du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Article 24-2 : PV de la FSCT

Apres chaque réunion de la FSCT, it est établi un procés-verbal comprenant le compte rendu des débats et le
détail des votes. Ce document est signé par le président, contresigné par le secrétaire et transmis dans le

délai d'un mois & ses membres.
L’approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de Uordre du jour de la réunion

suivante.

Article 25 : Dans un délai de deux mois, le CST et la FSCT sont, informeés, par une communication écrite du
président a chacun des membres, des suites données A leurs avis.

Dispositions propres au fonctionnement de la FSCT

Article 26 : Visites des lieux et postes de travail

Les membres de la FSCT, en délégation, proceédent a intervalles réguliers a la visite des services relevant de
leurs champs de compétences. Cette délégation bénéficie d’un droit d’accés aux locaux et de toutes facilités
dans le respect du bon fonctionnement du service. Les missions accomplies donnent lieu a un rapport

présenté a la F3SCT.

Une délibération de la FSCT fixe lobjet, le secteur géographique de chaque visite, la composition de la
délégation chargée de chaque visite, le ou les rédacteur(s) du CR.
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Chaque délégation comprend :

» le president de la FSCT ou son représentant,

» des représentants du personnel, membres de la FSCT.
Elle peut étre assistée d'un médecin du travail ou de son représentant au sein de l'équipe pluridisciplinaire,
de lagent chargé d'assurer une fonction dinspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de

lassistant ou du conseiller de prévention.

Lorsque les membres de la FSCT procédent a la visite des services, ils bénéficient de toutes facilités et
notamment dun droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des

missions qui leur sont confiées par le comité.
Les conditions d'exercice de ce droit d'accés peuvent faire lobjet d’'adaptations s'agissant des services soumis

a des procédures d'accés réservé par la réglementation.

La délégation de la FSCT peut réaliser des visites sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail. Dans le
cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, Vaccés au domicile du télétravailleur est

subordonné a Vaccord de lintéressé, diment recueilli par écrit.

Article 27 : Enquéte en cas d’accident du travail
A la suite de chaque accident du travail, chaque accident de service ou de chaque maladie professionnelle ou

a caractére professionnel grave ayant entrainé un décés ou paraissant devoir entrainer une incapacité
permanente ou ayant révélé l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en étre évitées,
ou présentant un caractére répété & un méme poste de travail, & des postes de travail similaires ou dans une
méme fonction, ou des fonctions similaires, une délégation de la FSCT réalise une enquéte dans les plus brefs

délais.

La délégation comprend :

> le président de la F3SCT ou son représentant,

» au moins un représentant du personnel du comité.
Le médecin du travail, l'assistant ou, le cas echéant, le conseiller de prévention ainsi que lagent chargé
dassurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent participer a la
délégation.
La FSCT est informée des conclusions de chaque enquéte et des suites qui leur sont données.

Article 28 : Procédure « Danger Grave et Imminent » (DGI)

Tout représentant du personnel membre de la FSCT qui constate directement ou indirectement l'existence
d'une cause de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de l'exercice de leurs
fonctions, notamment par lintermédiaire d'un agent, en alerte immédiatement lautorité territoriale ou son

représentant et consigne cet avis dans un registre spécial de Danger Grave et Imminent (DGI).

Le représentant du personnel qui a alerté Uautorité territoriale sur le danger ou un autre membre de
'instance désigné par les représentants du personnel est associé a {'enquéte mise en ceuvre immédiatement
en vue de prendre les dispositions nécessaires pour remédier A la situation.

La FSCT est tenu informé des décisions prises.
En cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la facon de le faire cesser, notamment par

arrét du travail, de la machine ou de linstallation, la FSCT est réunie en urgence, dans un délai n‘excédant

pas 24 heures,
Aprés avoir pris connaissance de lavis émis par la FSCT, l'autorité territoriale arréte les mesures a prendre.

A defaut d'accord entre l'autorité territoriale et la FSCT sur les mesures & prendre et leurs conditions
d'exécution, et aprés intervention de ’agent chargé d'assurer une fonction dinspection dans te domaine de la
santé et de la sécurité, linspecteur du travail est obligatoirement saisi .

Lintervention prévue ci-dessus donne lieu a un rapport adressé conjointement & l'autorité territoriale, 2 la
FSCT et a lagent chargé d’assurer une fonction d’inspection en santé et sécurité au travail. Ce rapport
indique, sl y a lieu, les manquements en matiére dhygiéne et de sécurité et les mesures proposées pour

remeédier a la situation.

L'autorite territoriale adresse dans les 15 jours a l'auteur du rapport une réponse motivée indiquant :
> les mesures prises immédiatement apres Uenquéte,
> les mesures prises a {a suite de lavis émis par le comité réuni en urgence,
> les mesures prises au vu du rapport,
» les mesures quelle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.
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L'autorité territoriale communique, dans le méme délai, copie de sa réponse a la FSCT ainsi qu'a l'agent
chargé d'assurer une fonction d’inspection en santé et sécurité au travail.

Le registre spécial de Danger Grave et Imminent est tenu, sous la responsabilité de ('autorité territoriale, a la

disposition :
> des membres de la FSCT et de tout agent qui est intervenu dans le cadre de la procédure du

droit de retrait,

> de linspection du travail,
> de l'agent chargé dassurer une fonction dinspection dans le domaine de la santé et de la

sécurité,

Dispositions diverses

Article 29 : Autorisations d’absence
Les représentants du personnel, titulaires ou suppléants et les experts appelés a prendre part aux séances

bénéficient d’une autorisation d’absence pour participer aux réunions sur simple présentation de leur
convocation, tenant compte également des délais de route, de la durée de la préparation des réunions et du

temps nécessaire au compte-rendu des travaux.

Jurisprudence : Les agents qui participent aux réunions des CST pendant leur jours de congés, ne peuvent ni
béneficier d'autorisations d’absence, ni prétendre a une compensation en temps de travail, dés lors qu'ils
n'ont pas a solliciter de telles autorisations {Question écrite & ' Assemblée Nationale n’91259 publiée au JO

le 14 juin 2016).

Lorsque agent, membre du (ST se trouve en congé de maladie ordinaire & la date d’une séance, il doit étre
convoqué mais ne pourra y participer que s’il a été préalablement autorisé par son médecin traitant (Cass.

mixte, 21 mars 2014, n* 12-20.002 et n° 12-20.003)

Une autorisation d'absence est accordée aux représentants du personnel faisant partie d'une délégation de la
FSCT réalisant des enquétes suite a des accidents, suite a une situation de danger grave et imminent ou des

visites de lieux de travail organisées a 'initiative de la FSCT.

Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, de la FSCT bénéficient, pour l'exercice de leurs
missions en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail, d'un contingent annuel d'autorisations
dabsence fixé par décret, en jours, proportionnellement aux effectifs couverts par l'instance et ses

compétences.
(Article 96 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

{Article 1 du décret n°2019-1626 du 29 novembre 2016}

Article 30 : Frais de déplacement

Les membres du CST et de la FSCT et les experts convoques ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs
fonctions dans ces instances. Les participants siegeant avec voix délibérative sont toutefois indemnisés de
leurs frais de déplacement selon le baréme réglementaire applicable aux fonctionnaires en prenant pour

reférence leur adresse administrative.
(Article 99 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021)

Jurisprudence : CE du 13 février 2006, req. n° 265533. Seuls les représentants du personnel suppléants
appelés a remplacer des titulaires défaillants peuvent bénéficier du remboursement des frais de
déplacement d’autorisations d’absence. Si le suppléant ne siége pas avec voix délibérative, il n’est donc pas

remboursé desdits frais.

Article 31 : Formation des membres de la FSCT
Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, de la FSCT bénéficient d’une formation en matiére

d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail d’une durée minimale de cing jours au cours du premier
semestre de leur mandat. Cette formation est renouvelée a chaque mandat.

L'employeur prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en formation dans les
conditions prévues par la réglementation applicable aux frais de déplacement des agents des collectivités

territoriales.
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pour formation en matiére dhygiéne et BB SEEHFEHIIAEIS Ce congé, dung durée maximale de deux jours

ouvrables, peut étre utilisé en deux foi
L'agent choisit la formation et, parmi les organismes visés au quatriéme alinéa Article 98, | du décret n°2021-

571 du 10 mai 2021, l'organisme de formation. La demande de congé est adressée par écrit & lautorité
territoriale au moins un mois avant le début de la formation. La demande précise la date a laquelle 'agent
souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le colit de la formation, le nom et l'adresse de

l'organisme de formation choisis par lagent.

Pour 2 des 5 jours de formation, les riﬁéﬁé&gﬁgﬁgmp@ﬁmmpgnembres d% la FSCT, bénéficient du congé

Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé par lautorité territoriale que si les nécessités du service sy
opposent. Les décisions de refus sont communiquées avec leurs motifs a la commission administrative
paritaire au cours de la réunion la plus prochaine qui suit lintervention de ces décisions. L'autorité
territoriale saisie est tenue de répondre a la demande de l'agent au plus tard le quinziéme jour qui précéde

le début de la formation,

Les dépenses afférentes a la formation suivie pendant le congé sont prises en charge par lautorité
territoriale.
A son retour de congé, lagent remet a lautorité territoriale dont il reléve une attestation délivrée par

l'organisme de formation constatant son assiduité. En cas d'absence sans motif valable, l'agent est tenu de
rembourser a la collectivité territoriale les dépenses prises en charge en application de l'alinéa précédent.

(Articles 214-1 et L, 214-2 du CGFP)
Article 31-1 : Formation des membres du CST

Les représentants du personnel, membres du CST, qui ne siégent pas en FSCT, bénéficient de la formation
pour une durée de 3 jours au cours de leur mandat. Cette formation est renouvelée a chaque mandat.

Les frais de déplacement et de séjour des agents en formation ainsi que les dépenses afférentes a la
formation suivie pendant le conge sont pris en charge par lautorité territoriate.

Modification du réglement intérieur

Article 32 : La modification du présent réglement pourra étre demandée et décidée & la majorité des

membres du CST.
Signatures

o Le Presndent Le/La Secrétaire ] Le/La Secrétaire adjoint(e)

JQ} L/ -

Nd.lsﬂa" L.Huca\skﬁ— M M
o / 1 e - — -
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ANNEXE

Domaines ot le Comité Social territorial est obligatoirement saisi pour avis,
préalablement a toute décision relative :

¢ Organisation et évolution des administrations

o)
(o]
(o]

o]
o]

Modification, création, suppression, transferts d’un ou plusieurs services.
La mise en place de délégations de service public (et leur renouvellement).
Modalités de transfert d’'un service d'une commune a un EPCI suite a un
transfert de compétence

Changement d'organigramme suite & une réorganisation de service
Gestion des dossiers des agents sur support électronique

+ Fonctionnement général des régles de la collectivité ou ’EPCI

o]

O 0O 00 OO0 O 0 O

Autorisations spéciales d'absence susceptibles d'étre accordées aux agents a
I'occasion de certains événements familiaux (Mise en place d'un régime
d’astreinte

Mise en place des IHTS

Monétisation du Compte Epargne Temps.

Adoption d’un réglement intérieur a I'intention du personnel.

Mise en place de chartes

Protocole relatif & I'exercice du droit syndical

Mise en place du Modalités de mise en place du temps partiel choisi
Protocole d’'aménagement et réduction du temps de travail.

Fixation de la journée de solidarité

Gestion dématérialisée des dossiers administratifs des agents publics

+ Orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines

(o]

o
o

Mise en place de I'entretien professionnel (obligatoire depuis 2015 : critéres
d’appréciation de la valeur professionnelle
Les ratios d'avancement de grade
Suppression d’emplois permanents _
= Obligatoire quand la DHS de I'agent est a 35/35°™, quelque que soit Ia
modification d’heure méme inférieur a 10%
= Obligatoire quand il y a perte d’affiliation a la CNRACL, quelle que soit
la modification d’heure méme inférieur a 10%
= Obligatoire quand la modification du nombre d’heures de service
hebdomadaire afférent a un emploi permanent a temps non complet
lorsque la modification est supérieure a 10 % du nombre d’heures de
service afférent a I'emploi en question.

¢ Enjeux et politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les
discriminations

o

Plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes, dans les conditions prévues a l'article 1er du décret n°2020-528

o Orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d’action
sociale ainsi qu’aux aides a la protection sociale complémentaire

o
o}

Moaodification ou mise en place du régime indemnitaire,
mise en place du RIFSEEP (Regime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, Sujétions, Expertises et Engagement Professionnel).
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o Mise en place de l'indemnité de mobilité

o Mise en place de la prime d’intéressement tenant compte des résultats
collectifs des services,

o Mise en place de prestations d’action sociales spécifiques :

» Enfance : (bons d’achat, CESU garde d'enfants, participations
financiéres centre de loisirs, voyage scolaire, colonie de vacances)

» Loisirs (Chéques Lire / Cheéques Disque / Chéques Cultures, Chéques
vacances, Participations financiéres aux voyages familiaux,
Participations financiéres a des activités sportives)

= Restauration (chéques restaurant...)

= Soutien financier : (secours exceptionnel)

= Logement : (Aide & l'installation des agents (cautionnement, dép6t de
garantie), Aide a I'amélioration de I'habitat, Aide a I'accession a la
propriété)

o Mise en place de la protection sociale complémentaire (mutuelle santé et ou
prévoyance maintien de salaire)

o Lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours
professionnels

e La formation

o Etablissement du plan de formation
o Mise en place d'un réglement de formation.
o Contrat d’apprentissage
o Conditions d’accueil et de formation des apprentis que les collectivités sont
habilitées a accueillir

» Questions d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail et de régulation de
I'utilisation des outils numériques

o L’analyse des risques professionnels (Document Unigue)

o Les enquétes sur les accidents de service et les maladies professionnelles

o Les actions de prévention

o L’élaboration d'un réglement Hygiéne et Sécurité

o Toutes mesures en lien avec la protection de la santé physique et mentale, a
I'hygiéne, a la sécurité des agents dans leur travail ;

o Aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de I'utilisation
des outils numériques ;

o A l'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y
afférentes.

o Aux projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
sécurité et les conditions de travail lorsqu’ils s'intégrent dans le cadre d'un
projet de réorganisation de service. Lorsqu’aucune formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail n'a été instituée au
sein du comité social territorial, le comité social territorial met en ceuvre les
compétences attribuées a celle-ci.
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Accusé de réception en préfecture
077-217703792-20230210-DEL-2023-03-DE
Date de télétransmission : 15/02/2023

Date de réception préfecture : 15/02/2023

Domaines dans lesquels le CST doit débattre : il ne rend pas d’avis mais il est informé
duoude:

Bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion, sur la base des décisions
individuelles

Bilan annuel de la mise en ceuvre du télétravail

L’évolution des politiques des ressources humaines, sur la base du rapport social
unique (RSU)

L'information annuelle de la création des emplois a temps non complet

Bilan annuel relatif a 'apprentissage

Bilan annuel du plan de formation

La politique d’insertion, de maintien dans I'emploi et d’accompagnement des
parcours professionnels des travailleurs en situation de handicap

Les évaluations relatives a I'accessibilité des services et a la qualité des services
rendus

Les enjeux et politiques en matiére d'égalité professionnelle et de prévention des
discriminations.

Rapport Social Unique
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